LAVORO Diverse sentenze hanno accolto le richieste della Fai- Cisl. ’Ente previdenziale riununcia ai ricorsi

ALBA

ucne notizie peri tan-
ti lavoratori Ferrero
che operano in regi-
me di “part time verticale
ciclico”. Si tranta di quei di-
pendenti - si stima circa 700

— che impegnati per alcuni

periodi di lavoro a tempo
pieno alternati a periodi di
interruzione (ad esempio,
in unanno 7/8 mesi di lavo-
ro seguiti da 4/5 mesi di in-
termuzione). Grazie a una se-
rie di azioni legali intentate
dalla Flai, ovvero la federa-
zione alimentaristi della Ci-
sl, questa categoria di per-
sone vedra riconosciuta dal-
l'azienda l'intera contribu-
zione annuale. Ovviamente
le novita si estendono an-
che ai lavoratori di altre a-
ziende nelle stesse condi-
zioni lavorative.
A spiegare le novita & la stes-
sa Segreteria provinciale
della Flai: "Per questi lavo-
ratori la Corte europea di
iustizia con una sentenza
a affermato che la disci-
plina italiana sul tratta-
mento pensionistico & di-
seriminatoria rispetto a
quelle degli altri lavoratori.
Secondo la Corte, il princi-
pio di non discriminazione
previsto dalla legge europea,
ta in modo che l'accredito
dell'anzianita contributiva

necessaria per l'individua-
zione della data relativa al
diritto alla pensione debba
essere calcolata, perchi a
tempo parziale, come se a-
vesse lavorato a tempo pie-
no. Di conseguenza devono

essere prese in considera-

zione, in via integrale, an-
che periodi di non laveoro”.

Partendo da questa senten-
za, la Fai-Cisl di Cuneo ha
iniziato negli scorsi anni una
causa con alcuni iscritti che
hanno avuto periodi di la-
voro in part-time verticale
ciclic’. “La nostra & stata la
prima organizzazione ad a-
ver fatto ricorso all'lnps
presso il Tribunale di Asti

tramite i propri legali per far
riconoscere ai lavoratori il
diritto all’'accredito integra-
le della contribuzione. A se-
ito delle prime sentenze
vorevoli alle istanze dei la-
voratori emesse nel corso
2018 dal Tribunale di Asti,
¢ in seguito visto il rigetio
dei ricorsi in aj da par-

te dell'Inps, ora 'Istituto
pensionistico ha rinunciato
a proporre ulteriori appelli.
Quindi, i lavoratori che han-
no intentato la causa con la
nostra organizzazione si ve-
dranno accreditati i conitri-
buti sul proprio estratto con-
to previdenziale con la rela-
tiva parificazione dell’atti-

Inps: contributi pieni per i lavoratori part time ciclico

vita lavorativa non solo per
le settimane lavorate, ma per
l'intero anno”.
Oltre ad esprimere una ovvia
soddisfazione per l'esito del
giudizio, la Flai invita ora i
lavoratori che non si sono
ancora mossi in tal senso a
rivolgersi alle proprie sedi
sindacali per avviare le ne-
cessarie le pratiche di ricor-
so all'Inps, “in modo da evi-
tare di lavorare pin tempo
del dovuto”. “Ricordiamo i-
noltre che la Fai Cisl Cuneo,
di concerto con le altre si-
gle sindacali, negli anni 90
promosse un ricorso giudi-
ziario con 'obiettivo di far
corrispondere l'indennita di
disoccupazione non solo ai
lavoratori stagionali, ma an-
che a quelli in part tfime ver-
ticale. In quel frangente la
Corte di Cassazione diede
ragione all'Inps: la delusione
per l'esito di questa iniziati-
va fu come sempre fonte di
scetticismo e avversione ver-
50 le istituzioni e il sindaca-
to. Ma in tutti questi anni la
Fai Cisl ha sempre tenuto
alta 'attenzione e cercato di
offrire risposte non solo a li-
vello contrattuale, ma so-
prattutto sui diritti e le tu-
tele riguardanti la sfera pre-
videnziale: gqueste sentenze a
distanza di tanti anni lo di-
mostrano”.
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